Statut

Stowarzyszenia ,, Intermarium”

Rozdziat |. Postanowienia ogodine

§ 1

Stowarzyszenie dziata pod nazwg ,Intermarium” w dalszych postanowieniach
statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze dodatkowo postugiwac sie

logiem , jesli jego wzor zostanie zatwierdzony przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkow.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 .
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr79, poz. 855 ze zmianami) oraz
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i zawigzane jest na czas nieoznaczony.
§3

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Przemys|.
2. Terenem dziatania jest terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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§4

1. Stowarzyszenie moze nalezec¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
2. Stowarzyszenie @ moze  wspotpracowaé z  krajowymi, zagranicznymi

i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami.

§5

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o0soOb
fizycznych i prawnych.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow lub

zlecac okreslone zadania innym podmiotom.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji
§6

Celem Stowarzyszenia jest :
1. Prowadzenie szeroko rozumianych dziatan integracyjnych oraz wspierajgcych
wspolprace spoteczng, sportowg , kulturalng oraz polityczng na obszarze Polski,
Karpat, Miedzymorza (obszar pomiedzy Morzem Battyckim, Morzem Czarnym i

Morzem Adriatyckim) oraz Europy,

2. Krzewienie edukacji spotecznej, gospodarczej, sportowej, kulturalnej

i politycznej,

3. Sprzyjanie rozwojowi wspotpracy spotecznej, politycznej, gospodarczej,
naukowo-technicznej, kulturalnej, sportowej oraz wspieranie i podejmowanie

inicjatyw w tych dziedzinach,

4, Dziatanie na rzecz bezpieczenstwa i wspodlpracy oraz budowania zaufania miedzy
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5.  Wspieranie i podejmowanie w Polsce , Europie i na $wiecie dziatan
spotecznych, kulturalnych, sportowych, oswiatowych i charytatywnych,

6. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w rodzinie oraz w réznych grupach
zawodowych i spotecznych,

7. Upowszechnianie dokiryn, teorii i programow odnoszgcych sie do rozwoju
wspbétpracy politycznej, gospodarczej, naukowo-technicznej, kulturalnej i
sportowej,

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej oraz
organizowanie seminaridw, konferencji, miedzynarodowych spotkar, obozdw,

zawododw, przedsiewzie¢ sportowych,

9. Wspieranie podejmowanych przez innych dziatan kulturainych, sportowych,

o$wiatowych, gospodarczych, spotecznych i charytatywnych,

10. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
11. Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

12. Dziatanie na rzecz kultury fizycznej i sportu oraz rehabilitacji iterapii osob z
niepeinosprawnoscig, poprzez:

a) Dostosowanie infrastruktury szkoleniowej i sprzetu do wszechstronnej
komunikacji w przemieszczaniu sie 0sob niepetnosprawnych oraz
komunikowaniu sie z osobami niepetnosprawnymi w réznym wieku i o
réznych schorzeniach poprzez tamanie barier konstrukcyjnych i barier w

komunikowaniu sie,

b) Dostosowanie infrastruktury szkoleniowej i sprzetu do wszechstronne;j
terapii, rehabilitacji, leczenia, aktywizacji spotecznej i zawodowej 0so6b z

orzeczong niepetnosprawnoscig poprzez kontakt ze sportem i turystyka,

c) Dziatania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow,
podejmowanie wspotpracy i wspdinego dziatania miedzy réznymi
spotecznosciami i dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie pomocy
osobom niepetnosprawnym poprzez dziatalnos¢ Stowarzyszenia,
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13,

14,

15:

16.

5 7 48

18.

19.

20.

21.

d) Dziatalno$¢ integracyjna réznych Srodowisk osdb niepetnosprawnych oraz
petnosprawnych z osobami niepetnosprawnymi poprzez szkolenia, obozy

sportowe i integracyjne, rejsy oraz inne imprezy sportowe

e) Pozyskiwanie partnerow do tworzenia miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych w instytucjach rozpowszechniajgcych sport, turystyke i

rekreacje,

f)  Wiaczenie osob niepetnosprawnych w zycie sportowe, turystyczne i
rekreacyjne,

g) Dziatalno$¢ na rzecz edukaciji i Swiadomosci oséb niepetnosprawnych w
zakresie flory i fauny wodnej, ochrony srodowiska i dziatah majacych na

celu dobrostan zwierzat i ryb szczegadlnie tych objetych ochrong, jak

rowniez wszelkiej flory ze szczegdinym uwzglednieniem roslinnosci bedacej

pod Scistg ochrong.

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans mtodziezy z rodzin o trudnej sytuaciji

zyciowej,
Dziatanie na rzecz organizacji wolontariatu,

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczegdlnosci narkomanii,

alkoholizmowi i nikotynizmowi,

Rozwdj turystyki w Polsce, Europie i Swiecie.

Dziatanie na rzecz rozwoju bazy sportowej i turystycznej,
Dziatanie na rzecz rozwoju edukacji,

Dziatanie na rzecz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

Propagowanie i organizowanie sportu rekreacji i turystyki,
Dziatanie na rzecz rozwoju edukacji i wzmocnienia jej europejskiego wymiaru,

2. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i wykluczeniu spotecznemu,
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23. Popularyzowanie i wdrazanie w spoteczeristwie idei ustawicznego rozwoju
i doskonalenia sie, w szczegdlnosci koncepcji uczenia sie przez cate zycie,

24. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,

25. Promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego, propagowanie praw i wolnosci

cztowieka, dziatania na rzecz rozwoju demokracji,

26. Aktywizacja i przygotowanie kadr w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych
oraz realizacji projektéw na rzecz rozwoju Polski i regionu,

27. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, turystyki, rekreacji, krajoznawstwa

oraz wypoczynku dzieci | mtodziezy oraz dorostych,

28. Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju, w tym ekologii i ochrony

dziedzictwa przyrodniczego, $rodowiska naturalnego jezior i rzek,

29. Wspieranie rozwoju innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz inicjatyw

gospodarczych ,
30. Dziatalno$é na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,

31. Popularyzowanie postaw prospotecznych, charytatywnych i dobroczynnych,

promowanie oraz organizacja wolontariatu,

32. Upowszechnianie praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i

mezczyzn,

33. Promocja i dziatalnosS¢ na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
zdobywania nowych kwalifikacji, w tym przez osoby pozostajgce bez pracy |

zagrozone wykluczeniem spotecznym,

34. Wspieranie edukacji globalnej, a w szczegdlnosci edukacji rozwojowej,

humanitarnej oraz na rzecz trwatego i zrwnowazonego rozwoju,
35. Wspieranie Polonii i Polakéw poza granicami Polski.
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§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

10.
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Organizowanie lub wspomaganie konferencji, odczytéw, sympozjow, kursow,
spotkan dyskusyjnych, obozéw, zawoddw sportowych i innych podobnych

imprez,
Prowadzenie lub wspieranie prac badawczych i dokumentacyjnych,

Wydawanie ksigzek 1 rozpowszechnianie oraz wspomaganie
wydawania irozpowszechniania ksigzek, biuletyndw i tym podobnych

publikacii;

Prowadzenie i wspieranie akcji informacyjnych i propagandowych w zakresie

szeroko rozumianej edukacji obywatelskiej,
Wspoétprace z instytucjami i organizacjami krajowymi oraz miedzynarodowymi,

Organizowanie imprez sportowych (biegi, turnieje pitkarskie, zawody narciarskie,
zwody szachowe, regaty jachtow , zawody rowerowe, ptywackie itp.)
promujacych aktywnos$c¢ sportowg i jej prozdrowotne, integracyjne, spoteczne

edukacyjne i wychowawcze wartosci,

Organizowanie imprez kulturalnych (koncerty, festiwale, wystawy, wernisaze
itp.) promujgcych kulture Polski i regionu,

Organizowanie wszelkiego rodzaju kurséw i szkolen,

Wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi, miedzynarodowymi,

samorzadowymi, zwigzkami sportowymi oraz innymi organizacjami ,

Organizowanie | prowadzenie wszelkich rodzajow form doksztatcania i
doskonalenia zawodowego m.in. kursow, szkolen, sympozjow, konferencji,
seminaridw, zjazdow, warsztatéw, treningow, pleneréw, wystaw i targow,
kongreséw, konkursow, festiwali, pokazéw i odczytow, kurséw kwalifikacyjnych,
studidw podyplomowych, wyjazddw studyjnych itp., wraz z potwierdzeniem

udziatu dokumentem zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,
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12,
13.
14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.
21.
22,

23.

24,

Organizowanie i prowadzenie wszelkich form kultury fizycznej i sportu, spotkan
krajoznawstwa, turystyki i rekreacji m.in. rejséw, regat, koncertow, biwakow,
rajdow, wycieczek krajoznawczych, kolonii, obozéw, turnuséw rehabilitacyjnych,

zawodow sportowych itp.,

Wspieranie i organizacje wydarzen turystycznych, sportowych i artystycznych,
Prowadzenie dziatalnosci doradczej, konsultacyjnej i eksperckiej,
Prowadzenie dziatalnosci wdrozeniowej w zakresie systemow zarzgdzania,

Popularyzowanie i wdrazanie nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych w systemie ksztatcenia i doskonalenia oraz zarzadzania i
organizacji pracy, z wykorzystaniem np. e-learningu, technologii on-line, tele-

pracy itp.,
Fundowanie stypendidw i wspieranie finansowe projektéw edukacyjnych,

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

aktywizacje zawodowg | pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji,

Wspotprace z placowkami edukacyjnymi oraz organizacjami pozarzgadowymi
z regionu, kraju i Europy w celu budowania pozarzadowego lobby na rzecz

edukaciji,

Prowadzenie dziatalnosci pularyzatorsko - propagandowej za posrednictwem

$rodkéw masowego przekazu oraz mediow internetowych,
Prowadzenie medidw, w tym internetowych,

Przygotowywanie i opiniowanie materiatéw edukacyjnych i naukowych,
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i filmowej,

Prowadzenie rewalidacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz organizacje
imprez integrujgcych srodowisko oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig

lokalng, krajowa i miedzynarodows,

Inne dziatania stuzgce realizacji celow statutowych.
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§8

Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw moze powotywac inne organizacje w granicach

prawem dopuszczonych lub do nich przystepowac.

Rozdziat lll. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosc do
czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) uzyskata pisemng rekomendacje dwdch czionkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciagu
dwaéch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.
3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna,
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Bl Bon l

e T - JPAS N :
Bowmo [er Z[//q e
7



Czionkami wspierajgcymi moga by¢ osoby niepetnoletnie, po przedtozeniu do
Zarzgdu pisemnej deklaracji zgody ustawowych opiekundw.

Czionkiem wspierajgcym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu, podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub jest uznanym w $rodowisku
autorytetem.

Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na

wniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.
2
3

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2
3.
4

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

. uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

. regularnego optacania skiadek.

§13

Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczaijni.
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Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen i natozonych obowigzkéw, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na migjsce zamieszkania, mogg byc¢ czionkami

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§ 14

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzgdu,

wykluczenia przez Zarzad z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych

| nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

wykluczenia przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci w
pracach Stowarzyszenia,

wykluczenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztionkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy,

wykluczenia przez Zarzgd na pisemny wniosek pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia,
$mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych albo utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku
sadu,

otwarcia postepowania likwidacyjnego cztonka bedgcego osobg prawna.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdow. Uchwata

Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§15
Whadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§16

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat.

§17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkdw w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszosciag gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych do gtosowania cztonkdw.

2. Wrazie, gdy skiad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia zmniejszy sie w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie tego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
§19

1. Uchwaty Walnego Zebranie Czionkdw zapadajg w gltosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Przy réwnej liczbie gtosdéw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.
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Waline Zebranie Czlonkow

§ 20

1. Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.
§ 21

1. Walne Zebranie Czlonkbw moze zebrac sie w trybie zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz na rok, listownie lub
elektronicznie, przy pomocy maila lub SMS-a, jako sprawozdawcze i co piec lat jako
sprawozdawczo - wyborcze.

3. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zarzgd podaje do wiadomosci do
wszystkich cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku
stwierdzenia braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkéw jest automatycznie ustalany na 30 minut po godzinie na ktére zostato
zwotane Walne Zebranie Czionkéw w pierwszym terminie. Do waznosci zebrania w
drugim terminie nie jest wymagane kworum

4. Walne Zebranie Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym moze sie odby¢ w kazdym
czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoinej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia winna uczestniczy¢ co najmnigj

potowa cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
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6.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia moze w drugim terminie skutecznie obradowaé, bez wzgledu na

liczbe obecnych czlonkow.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebranie Cztonkdw nalezg w szczegodlnosci:

) 3

2
8.
4

om

10.

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

. uchwalanie zmian statutu,

wybor wtadz Stowarzyszenia,

. udzielanie wybierainym organom Stowarzyszenia absolutorium z wykonania

obowigzkow

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Wladz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazde] sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych witadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

1.

§ 23

Zarzad powotywany jest do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
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2. Zarzad skiada sie od trzech do dziewieciu czionkéw zarzadu,

3. O liczebnosci zarzgdu decyduje Walne Zebranie Czionkow,

4. Podzial funkcji miedzy cztonkéw Zarzgdu dokonuje Zarzad, uchwalg podjetg w
trakcie pierwszego posiedzenia zwotanego po wyborze.

5. Zarzad wybiera ze swojego skitadu Prezesa, Sekretarza i Skarbnika ,a przypadku
gdy zarzad liczy cztery lub wiecej oséb, moze wybrac¢ odpowiednio od jednego do
dwéch Wiceprezesow.

6. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. W posiedzeniach tych mogg braé
udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z glosem doradczym.

7. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie zdalnie, za posrednictwem elektronicznych

srodkdw przekazu.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegolnosci:

kierowanie biezacg dziatalnoscig,

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

nadzor nad realizacjg celdow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, przygotowywanie ich projektow,
sporzgdzanie plandw pracy i budzetu oraz ich zatwierdzanie,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz optat wpisowych,
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planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

0

organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

9. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych imerytorycznych oraz
przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw po zaopiniowaniu przez Komisje
Rewizyjna,

10. ustalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

11. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majgtku

Stowarzyszenia,

12.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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13. udzielanie imiennych petnomocnictw cztonkom Zarzadu,
14. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw, ustalanie porzadku jego obrad,

15. przyjmowanie i skreslanie czlonkow oraz prowadzenie ich rejestru.

16.podejmowanie uchwat w sprawie otrzymywania przez czionkow Zarzadu

wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg,

17. Powotywanie rad programowych i innych ciat doradczych oraz ustalanie regulaminoéw

ich funkcjonowania.

§ 25

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci przynajmniej

potowy skiadu osobowego Zarzgdu.
2. W przypadku roéwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos prezesa Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz do roku.

2. Komisja Rewizyjna skitada sie od trzech do pieciu osob.

3. Podziat funkcji miedzy cztonkdw Komisji Rewizyjnej dokonujg jej czionkowie,

uchwatg podjetg w trakcie pierwszego posiedzenia zwotanego po wyborze.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. sktadanie sprawozdan i wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
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3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzgdu,

4. skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6. wskazanie uchwalg upowaznionego czionka Komisji Rewizyjnej do podpisywania w
imieniu Stowarzyszenia umow z cztonkami Zarzgdu.

7. Komisja Rewizyjna petni tez role sadu kolezeriskiego we wszystkich sporach

pomiedzy cztonkami stowarzyszenia,

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig;
1. Nieruchomosci.
2. Ruchomosci.
3. Fundusze.
§ 29

Na fundusze sktadajg sie:

sktadki cztonkowskie,

optaty wpisowe,

darowizny, spadki, zapisy,

dochody z wtasnej dziatalnosci statutowej,

subwencje i dotacje z funduszy unijnych, grantow, programow fundacji,
nawigzki sgdowe,

dochody z ofiarnosci publicznej,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,
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dochody z majgtku Stowarzyszenia, odsetki i dochody z kapitatu, udziaty, lokaty,
Brno Terlich s m
004



10.dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci bedgcych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

11. krajowe | zagraniczne programy pomocowe,

12. kredyty i pozyczki,

13. dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

14. subwencje i dotacje z budzetu panstwa i organéw samorzgdowych.
§ 30
Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej oraz terminy wptat uchwala Zarzad.

§ 31

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania iobcigzania majagtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

§ 32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
stuzgcym realizacji jego celow statutowych.
2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie

decyduje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
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Sposob reprezentacji

§ 33

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy prezesa i cztonka zarzadu lub trzech

cztonkdéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe
§ 34

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig
2/3 gtosbéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania, z

zastrzezeniem § 21 ust. 6.
§35

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, z zastrzezeniem § 21 ust 6.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 36

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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